//r:‘r;fa apisw: DSIOACTPOZAM014/15452
Cislo zdzmamu: 201434747

L

Tl % THARL
b SOCLELEL WKL

TMS kid: 27110130033

DOHODA
gislo 6 /§ 52/2014/ NP XXXV

na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou menSich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,.dohoda™).

Utastnici dohody
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda ;
Sidlo 929 01 Dunajska Streda, Adorska 41
Zastupena riaditelkou Ing. Zdenka Masodiova, riaditel’ka
1CO 37847554
bankové spojenie Stitna pokladnica, Bratislava
(d’alej len ,irad™) & aétu SK34 8180 0000 0070 0012 9308
a
Obec Obec Jurova
Sidlo : 930 04 Jurovi &. 85
zastlipend starostom / priméterem: Ladislav Matuka
1CO: 00305499
bankové spojenie: VUB a.s., & G¢tu: SK80 0200 0000 0000 19621122

(d'alej len ,, obec™)
uzatvaraju

tiito dohodu.

Clinok L.
Predmet dohody

|. Predmetom dohody je tprava prév a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeleni
realizdcic aktivaénej Cinnosti formou mendich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

V zmysle

Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia

Prioritna os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Nérodného projektu — Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK -3
Kéd ITMS — 27110130033

Dohoda &. 6/§52/2014/NP XXXV
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Clénok IL. B
Utel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni ﬁmost’ formou mm
obecnych sluzieb pre obec (dalej aj ,aktivaéna ¢innost™).. '

Obec berie na vedomie, 7e finanény prispevok, a to aj kazdd jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zékona
& 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej sprivy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej aj .zékon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spréavy*). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpodtu SR a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich
neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
& 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon & 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov, zikon & 523/2004 Z.
z. orozpoftovych pravidlach verejnej spravy). Obec sucasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stiva sidastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, e za zavainé porusenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie
finanénej discipliny podla § 31 zikona o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy.

Clénok III.

Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

Iz

Poskytovat' obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dna
nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, na ucely organizovania aktivatnej Cinnosti tdaje
o uchadzatoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ"), ktori maja v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani ob¢ania vzmysle § 8 ods.l pism. c) zikona o sluzbich
zamestnanosti a zarovefi st poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej ntidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu Zasti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej €innosti najviac
vo vyske 733,50 € aprispevok na ihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €,
spolu najviac vo vyike 733,50 €, slovom: sedemstotridsat'tri 50/100 €.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivatnej innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vyiky prispevku sa zapoditava len pomerna Cast' prispevku), termin
zatatia vykondvania aktivaénej ¢innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l IV. bod 2,
ako aj celkovy poéet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykondvali aktivatni ¢innost a taktiez
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skutotnost, & bude UoZ zaradeny na aktivatnd Einnost' pocas prvych najviac Siestich
kalendérnych mesiacov, resp. opakovane potas dalSich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytniit' obei mesafne prispevok za
1 UoZ vykonivajiceho aktivatni Einnost’ v Struktire:

V pripade zaradenia dlhodobo nezamestnaného obéana, ktory je poberatefom davky
v hmotnej nudzi a prispevkov kdavke v hmotnej nidzi na vykondvanie mensich
obecnych sluzieb pre obec prvy raz, prispevok sa poskytuje na thradu asti ndkladov,
ktoré sivisia s vykonavanim aktivatnej Einnosti pre obec mesaéne najviac vo vySke
54,30 € poéas prvych troch kalendarnych mesiacov.

V pripade opakovaného saradenia dlhodobo nezamestnaného obéana, ktory je
poberatelom davky v hmotnej ntdzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi na
vykondvanie menich obecnych sluzieb pre obec, prispevok sa poskytuje na tthradu Casti
nékladov. ktoré suvisia s vykondvanim aktivatnej ginnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec mesaéne najviac vo vyike 43,50 € potas prvych troch kalenddrnych
mesiacov.

Potas d’al¥ich troch mesiacov vykondvania aktivaénej Ginnosti prispevok sa poskytuje
na thradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluZieb pre
obec mesaéne najviac vo vyske 27,20 € v pripade oboch vy&ie uvedenych pripadoch.

Poskytniit’ obci prispevok v plnej vydke podl'a bodu 4 tohto Elanku v pripade, Ze termin
zadatia aktivatnej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat
obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vyky v pripade, Ze termin zacatia
aktivadnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

. Poskytnut' obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
zasu. Poskytnit' obei prispevok v poloviéne] vyke podla bodu 4 tohto Elanku, ak UoZ
odpracuje potas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovneho casu.

. Poskytnit' obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivalnu Einnost
v prisludnom kalendarnom mesiaci, vo vyike zodpovedajicej skutotnostiam podl'a bodu
4.5, 6 askutofne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

_ Poukazovat obci potas doby organizovania aktivatnej ¢innosti mesalne prispevok
na téet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak tdrad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiuce) vety neplynie, ato az do
skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' posledni splatku z celkoveho dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mengich sluZieb pre samosprdavay kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
&. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych
slufieb pre obec a v silade s bodom 8.
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9. Vratit' obci origindly dokladov predloZenych podla &l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

10. Oznamit’ obci, ak docasnd pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykonavania aktiva¢nej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ.

11. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat
hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia.

12. Doruéit® obci materialy zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpecit' aktivaéni ¢innost’ tak, aby prace vykondavané UoZ boli uréené na zlepsenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udr#iavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdeldvania, rozvej a poskytovanie
socidlnych sluZieb a d'alich ¢Einnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti a mlideZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpeéit' po dobu od 01.03.2014 do 31.08.2014 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 3
UoZ v Struktire:

Druh vykondvanych " Rozsah
pric podla § 52 0ds. 2 | Polet UoZ | ISCO-08 | | CF™in YYRONAVAREE | (gyqenng rozvrh
 zékona | | | | hodin)
| tvorba a ochrana
| udr#iavanie [
a zlepSovanie Zivotného 3 8613001 01.03.2014 - 31.08.2014 20 _
prostredia obyvatefov | |
abce |

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivatnej
¢innosti UoZ v Struktire :

dei | pondelok | Utorok | Streda | Stvrtok | Piatok

‘ukazovate ' od - do od - do od - do|od - do od - do od - do od - do od -do od -do ed - do
¢asové rozpiitie | 8:00- 8:00- | 8:00- | | 8:00- 8:00-

(v hodindch) | 12:00 1 12:00 | 1 12:00 | | 12:00 | 1 12:00

pofet I |

zaradenych

UoZ | 3 | 3 3 3 3

4, Koordinovat' aktivaéni ¢innost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento lel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ aktivaénua ¢innost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyZzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutofnost, ktord ma za nasledok ukondenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’ (d'alej aj ,.,organizitor), je obec povinna
v spolupraci s tradom do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’
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iného zamestnanca, ktory bude aktivaénu ¢innost' UoZ organizovat. Ak obec neurdi
(nezamesina) organizatora, je za organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doruéit’ uradu
hodnoverni(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti
UoZ, zaslat Gradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e)
pracovnej(¥ych) zmluvy(iiv) a dohdd o zmene pracovnych podmienck k pracovnej zmluve,
najneskor do 15 kalenddrnych dni odo dfia zafatia organizovania aktivatnej ¢innosti
UoZ.

Viest” dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziéastiuju na aktivatnej &innosti
a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
udast’ na vykonavani aktivaénej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni
evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) 1 origindl a 2
kopie vyhotoveni na tUrad mesafne, najneskor do 5 pracovnyech dni po uplynuti
prisludného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivacni cinnost’
Jformou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj (priloha €. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluZieb pre samosprdavny kraj, potvrdeny podpisom Statutdrneho zistupcu obee (priloha &.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej éinnosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma obec ziujem
v odévodnenych pripadoch organizovat' aktivaéné préace inak, napr. podas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo velernych hodinach alebo noénych hodinach,
tito skutoénost’ oznami obec tradu, Urad o uvedenej skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ
mébze vykondvat’ aktivaéni &innost’ aj vo vefernych a nofnych hodinach, resp. v dioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje suhlas UoZ
a uvedend skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalenddarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o thradu platby siéasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni turazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového G¢tu prijemecu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej
pokladne,
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b) Vykaz kvypodtu prispevku na aktivacmi Einnost' formou menSich obecnych sluzieb
pre obec alebo menSich sluZieb pre samosprdvny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikicia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlne]
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a2 képie vypisu bankového U¢tu prijemcu alebo 1 originil a2 kopie
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivatnej innosti,

e) zaO&tovanie avypisy zpokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych ugtovnych
dokladov) s vyznadenim prisluinych zatétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej ziadosti o tihradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zatatim (dalej aj ,,sprava“) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinnd
v sprave uvadzat informdicie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité
hospodéme, efektivne , iéelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentdciou pred a po vykonani jednotlivych pric, pripadne inym
hodnovernym sposobom.

Oznamit’ tradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha ¢&. 10). Oznamit’ Gradu najneskor do 15
kalenddrnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivaémi ¢innost (priloha €. 12).

V pripade predéasného ukonenia vykonavania aktivatnej ¢&innosti UoZ sa taketo
uvolnené miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivani &innost nemdéZe obec prijat
na vykondvanie aktivaénej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dolasne] pracovnej
neschopnosti méze vo vykondvani aktiva¢nej Cinnosti pokralovat vzmysle platne]
dohody s tiradom, priom doba vykondvania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej &innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnute]
doby, ak dotasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivatnej Cinnosti. Ako ospravedinenii netfast UoZ na vykonavani
aktivagnej Cinnosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a odovodnent a neodkladni
navitevu lekdra, pisomne potvrdeni oetrujicim lekdrom.

Poudit UoZ zaradenych do aktivanej &innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej Einnosti spolu
s podpisanym prehlésenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' tirazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaéni ¢innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu.

Pouzif prispevok poskytovany tiradom pedra &l. I11. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a dtruktdre, ktord siuvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivalnej Cinnosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na Ghradu oprivnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zikona o sluZbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat' za opravnenc ak:

E |
:

N
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- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivadnej &innosti, pricom za prvy den realizacie sa povazuje datum Gcinnosti tejto
dohody,

- sh primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beZznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z. z. o itovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidovane v uétovnictve obee v sulade
s platnymi vieobecne zAvdznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre respektovani cielov
zameru aktivaénej ¢innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost' pre realiziciu aktivatnej &innosti a priama
viizba na fu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, udelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre icely vykonu aktivatnej
ginnosti nie je mozné povazovat niklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukongenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotnd obuv, pracovné obletenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a vyluéne savisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v sulade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkuldciou nakladov, ktora je siCastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosii
formou mensich obecnych sluZieb pre obec avsilade so zasadou preukazatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZn¢ povaZovat’:
a) troky z dlhov,
b) vratni dan z pridanej hodnoty,
¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infragtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat' take vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne tétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby).
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluzbich zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré sa v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,
g) vydavky, ktoré nie st v Gttovnictve jednoznatne oznalené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom tétovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuja néklady na realizaciu aktivaénej ¢innosti
bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mengich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj
av silade s &1 111. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie snimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovévat hospoddrnost, efektivnost’ a aéinnost’ ich pouZitia
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vzmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpoftovych pravidlich verejnej spravy ao zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprévnenosti nikladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrZania zaviizku podla ¢l. IV. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote urgenej v &L. IV. bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodnii inak.

V ramci zaradenia na aktivaéni éinnost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho ddévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej Cinnosti nevzfahuja
ustanovenia Zdkonnika price, ¢o viak neznamend, Zze podmienky vykondvania aktivacnej
&innosti pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinnd na vyZiadanie Gradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody.
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socialnych veci a rodiny,
Giradu a d'aldim kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich (¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al8ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZne po celd
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vrtit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
ndzov projektu, vyska finanéného prispevku.

26. Oznatit’ priestory obee (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani

aktivaénej &innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorud¢i urad. Oznalenie ponechat
po dobu trvania aktivaénej ¢innosti.

27. Uchovavaf tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
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poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clénok V.
Skoncenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zivizkov uastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit na ziklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do diia G¢innosti ukontenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porudenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z iCastnikov odstipit
od dohody. Pravne uéinky odstipenia od dohody z dovodu vaZzneho poruienia jej
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podmienok nastivaji dfiom doru¢enia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému t¢astnikovi.

Za vésne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porudenie ¢1. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivatnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezulastiiuje(() aktivadnej ¢innosti, prifom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakupené v ramci realizicie aktivalne]
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala préaca podl'a dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ e) ak nie je
mozné dohodnift’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vézne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
&L 11 bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vrétit' tradu
finanéné. prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na (et tradu. Obec sa zavizuje vrati aj prispevok, alebo jeho Cast
}.cfpripade platby poskytnutej omylom.

{Uﬂstﬂp‘enie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Za'vazne porule’nié podmienok dohody je povaZované porudenie finanénej discipliny
4 zikona €.523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej sprivy ao zmene
a dopIneniniekiorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok VL
Zaverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost’ originalu,
pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zdklade pisomneho navrhu
jedného z Géastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
uéastnikmi dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujicich ucastnikov tejto
dohody, méZe kazdy zulastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’
o odstipeni druht stranu. Uginky odstiipenia od tejto dohody nastani momentom jeho
doruenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obei do
dia GFinnosti odstipenia od dohody zostévaji jej ukonéenim nedotknuté. Obec je viak
povinné vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neoprivnene ato v lehote do 30
kalendérnych dni od doruéenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.
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4. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku Géastnikov tejto dohody, odstipenim
obei od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania
aktivaénej ¢innosti, ukonéenim dohody na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky
vyplyvajice zvysSie uvedenej dohody medzi dradom a obcou. O uvedenych
skutoZnostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’,

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskorSich predpisov a vieobecne
zéviiznymi prévnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom uéastnikov dohody. Predpisy komunitirneho préava Eurépskych spolocenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

6. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze sii oprdvneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli asihlasia sfiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sdhlasu s celym obsahom je dobrovol'ne podpisuju.

7. Tato dohoda nadobida platnost ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
atdinnost ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zaviizku Glastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukoné¢eniu z dovodov
uvedenych v &lanku V.

V Dunajskej Strede diia 24.02.2014

~ Ladislav Matuska {~Ing. Zdenka Masodiové
starosta & riaditelka tradu PSVR Dunajska Streda

Prilohy k dohode:

c. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktorl vykondvaji aktivaénd ginnost’ formou mensich obeenych slufieh pre obec alebo
formou mengich sluZieh pre samospravny kraj

& 8.1 Evidencia dochédeky zamestnanca, ktory organizuje aktivatni Einnost' formou men&ich obecnyeh sludieb pre obec
alebo formou mendich sluZich pre samospravny kraj

£ 9 Vykaz k vipotiu prispevku na aktivaéni &innost’ formou mensich obecnych slufieb  pre obee alebo formou mendich
sluzieh pre samospravny kraj

& 10 Ozndmenie o neatasti UoZ alebo nedodr#ani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivatnej &innosti formou mensich
obeenyeh slugieh pre obec alebo formou menich sluZieb pre samosprivny kraj

& 12 Oznémenic ukondeni pracovného pomeru zamesinanca, kiory organizoval aktivainii Cinnost formou mensich
obecnych slukieb pre obec alebo formou mensich sluZich pre samospravny kraj

& 17 Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej Sinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mendich sluzich pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zatatim

*nehodiace sa preskrinu
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